Tot allo que volies saber de la Intersindical-CSC
| no t'atrevies a preguntar

ELweb de Corrent de canvil -CSC acull les reflexions finals de la investigacié de
@NiOblitNiPerdo3 i aquest és el document que recull totes les entrades i piulades.
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A principis dAagost, vaig poder conversar amb un
veia. Arran dAaqgoessbestarcmenddusa sva&rie de fets mol
estan succeint en el si de la Intersindical -CSC. Aquest fil és fruit de moltes hores per

intentar documentar -me sobre el qué esta passant. Es llarg. Us demano que tingueu

paciencia i el llegiu fins al fin al.

1. Constitucio fraudulenta de la Federacié de Serveis Publics

Un dels temes que ha estat més problematic ha estat la constitucié de la Federaci6 de

Serveis Publics dAaquest sindicat. Aquesta feder
treballadores de | sector public afiliats al sindicat (Sanitat, Educacié, Generalitat i ens

adscrits, Administracio Local i Universitats). La Intersindical -CSC t é al wvoltant dA
seus afiliats que treballen al sector public.

Els resultats del congrés on es va constituir aquesta federacié han estat portats a judici

perque hi va haver un munt dAirregularitats. Des
candidatura wunitaria i de consens, esstvaan JpAneesne n
per feinaj encapcalada per | ANBomeFed@packedajsentca

per en Lluis Hurtado. Qui va negar -se a participar en aquesta candidatura de consens va
ser la part oficialista. La candidatura no oficialista va estar  fins I'GItim moment batallant per
no haver -se de presentar. Es va decidir que, donada la importancia de la Federaci6, pogués
votar tota la filiacio.

Els cens el va gestionar una contractada laboral afi al sector oficialista i membre de Poble
Lliure. Hi tenien un accés privilegiat les persones que treballaven perquée guanyés el sector
oficialista.

Les primeres queixes van sorgir quan es va donar
t al que sAinscrigués per a podEangrés,eltpassat12 &el di a e
mar¢ (només tenia format telematic) hi va haver molta gent que no va poder accedir a la

sessid. Aquest fet el va fer palés en Lluis Hurtado i, finalment es va ajornar la votacié. Dos

dies després, el mateix Lluis Hurtado, va en viar un escrit impugnant la constitucié de la

Federaci6é de Serveis Publics pergué la seva candidatura no havia tingut les mateixes
possibilitats dAaccedir al cens el ector al gue |/
pogut comprovar la identitat d e les persones incloses al cens i, a més a més, els criteris

gue sAhavien utilitzat per a |l a revisio del cens



Des de la candidatura no oficialista es va demanar que el cens fos clar i public i que pogués

votar tota la afiliaci 6 s ense necesssei tdati nds/chraivuerre uns di es ab:
només els que sAhan inscrit es controlen els res
democratic.

Malgrat aquesta impugnacio la Intersindical -CSC decideix tirar endavant amb el co ngrés.

Per tal J3dAagilitzarj el procedi ment, sAenvien |
candidatures a | a gent que pot votar (no a tota
que votin el dia del congrés. Es a dir, els candidats no van poder e  xposar les seves

ponéncies en un debat obert i participatiu. Finalment, va guanyar la candidatura oficialista,

pero el resultat va ser prou ajustat. Davant de les irregularitats que es van produir, la

candidatura no oficialista va decidir portar  -ho a la ju sticia.

M Impugnen el Congrés de la Intersindical-CSC per manca de garanties democratiques

f Contra | a impostura sindical: S-n aliats el s

2. Congrés Nacional previst pel novembre de 2022

Un altre tema és la organitzacio del Congrés Nacional del sindicat que esta previst que se

celebri el novembre vinent. El Congrés Nacional €s el maxim organ de presa de decisions

de I a Untersindical. En el Congrés snduva de triar
Secretari/a General. O renovar els carrecs en exercici.

El's congressos sAhan de celebrar cada 4 anys i S
el lr cap de setmana de juli ol pero ha estat ajo
explicacié als afiliats/des.

LAUl tim Congrés va ser el 30 de juny de 2018. Me
gue pretenia que el Secretari General fos en Ser
Carles Sastre.

Per poder presentar una sola candidatura al Congrés, 4 dies abans, el dimarts 26 de juny,

|l es dues parts van pactar i van posar aquest pac
entre altres coses que, seria Secretari General en Carles Sastre de 30 de juny de 2018 a 30
dejunyde202 0 i gue després, seria Secretari Gener al
a 1 de juliol de 2022. No es parlava de dates posteriors perqué en principi aquest primer

cap de setmana de juli ol hauriem dAhaver fet el
document:
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Antecedents
Que en Carles Sastre Benlliure disposa d'un equip per
Secretariat nacional. PR o 26 W
Que en Sergi Perelié Miré disposa disposa d‘un equlp per fer

Secretariat nacional. AR e N
A fi | efecte de concérrer en una sola candidatura al VI Congrés |

CSC del dia 30 de juny de 2018

Acorden
1. En Carles Sastre Benlliure aportara 6 persones del seu equip al Secretariat nacional, Indbs

ell mateix. ! ‘ Ny =
En Sergi Perelld Mird aportard 9 persones del seu equip al Secretariat nacional, inclos ell

mateix.
2. L1 de maig de 2019 na Roser Palol s'incorporara al Secretariat nacional, | segons els
estatuts, dimitira un dels membres de l'equip d'en Carles Sastre Benlliure.

: Gy : alien
3. De 30 de juny de 2018 a 30 de juny de 2020, ambdés inclosos, sera Secretari general e
Carles Sastre Benlliure. D'1 de juliol de 2020 a 1 de jullol de 2022, ambdés inclosos, sera

Secretari general en Sergi Perellé Mird
4. De 30 de juny de 2018 a 30 de juny de 2020, ambdés inclosos, sera vicesecretari general i

portaveu en Sergi Perelld.

als efectes oportuns, se signa aquest acord a Barcelona el 26 de juny de

Per a que consti
2018.
Se rello Mird

Carles Sastre Benlliu;e/

Els Estatuts de la Intersindical estableixen que al Congrés Nacional hi podran votar uns
2018, aixi com

nombre de delegats triats per cada Federacid, pero en aquell congrés de

els anteriors, es va deixar votar tots els afiliats de La Intersindical -CSC.Ho he preguntat
personalment a diverses persones que hi eren, i aixi va ser. Teniu aqui captura de pantalla
del que diuen els estatuts i, més avall,

Nenl

a



Article 22,
El Congrés

El Congrés Nacional és l'organ suprem de la Intersindical-CSC essent 'assemblea de representants de les
Federacions professionals i de |'Espai Jove.

Composicio del Congrés:

« En representacio de les Federacions professionals i de |’Espai Jove, allo que fixi el Consell
Nacional.

« Tots els i les persones integrants del Secretariat Nacional.

El nombre de delegats i delegades representants de les Federacions professionals i de U'Espai Jove és
elegit en la forma segiient:

o ¥ dels delegats i delegades de forma directa, tenint totes les Federacions professionals i ’Espai
Jove la mateixa representaci6.

« Y proporcionalment a |’afiliaci6 degudament acreditada davant del Consell Nacional

« Les persones delegades seran designades per cada Federacions professionals i l’Espai Jove amb el
seu propi procediment intern d’eleccio. Tenint com a requisit sis mesos d’antiguitat d’afiliacié a
la Intersindical-CSC.

Cap Federacio professional ni |’Espai Jove podra tenir més d’un 25% del total de delegats i delegades del
Congrés Confederal.

9 Estatuts de la Intersindical -CSC

Es estrany que la Inte rsindical -CSC tingui aquesta manera de fer tan poc democratica,
sobretot quan no és la manera de fer habitual. Fins ara han pogut votar tots els afiliats.

Enguany, el Secretariat Nacional (que €s qui porta les regnes del sindicat entre congrés i
congrés) ha decidit que aplicara estrictament els Estatuts. | aixd ha generat polémica entre
altres motius perqué hi ha el precedent de la constitucié irregular de la Federaci6 de

Serveis Publics (que en parlarem més endavant). Per qué han de ser uns delegats, qu e no
sabem com i qui els escollira, els que han de triar per tots?

| en segon lloc, també cal que ens preguntem si el cens sera accessible, si hi haura les

mateixes irregularitats que hi va haver per a la constitucié de la Federacio de Serveis

Publics i si, en definitiva el procediment sera net. | qui sap quins seran els criteris per

escollir aquests delegats, més enlla de la comissié, formada per quatre persones,
encarregades dAorganitzar el congr és? No ho sap

Més ben dit, segur que ho saben aq uells membres del Secretar i at Naci onal afin:
Secretari General.
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3. Constitucio irregular de la comissio de garanties

També hi va haver irregularitats amb la constitucié de la Comissio de Garanties al
desembre del 2020. La Comissi6 de Garanties h i és per defensar |
els seus drets. En observar que en aquesta constitucié semblava que hi haguessin hagut

irregularitats, una afiliada de la Intersindical -CSC i delegada electa va posar una demanda.

ANaf i

Per a constituir la comissi6 s Ahi van presentar cinc candidats i
de titulars, van ser escollits tots cinc. Hi havia tres places més de suplents que no es van

cobrir en aquel]l moment ni han estat cobertes ma
cinc candid ats.

Dues dAaquestes persones no complien un del s reqg

de Garanties. Quan es van donar a conéixer els candidats a formar part de la comissio
algu es va adonar que aquests dos eren alliberats sindicals i que, perta  nt, no podien ser
membres de la Comissié de Garanties per incompatibilitat amb el reglament de la propia
comi ssi 6. Malgrat tot seAls va escollir i
les queixes per canals interns del sindicat van ser rei teradament desoides i esquivades.

4. Judici sobre la constitucio de la comissio de garanties

ElI judici que sAhavia de celebrar aquest
com a nova data de celebracio el proper 14 de setembre.

Aquells que van ser nomenats membres de la dita Comissié el desembre de 2020 consten
com a imputats no pas per voluntat de la demandant que només els citava com a
testimonis, sind per decisié dels jutges. Els jutges van decidir canviar  -los la figura de

febrer

testi monis per |l a dAi mputats per si consideraven |

Si el jutge estima la demanda, totes les decisions preses per la comissié podrien quedar
invalidades. Si aix0 és aixi, totes les persones que han estat represaliades pel sindicat
hauran de ser readmeses. Més endavant comentaré el cas dels represaliats.

En els seglents enllagos veureu els membres que van conformar la comissié al desembre

de 2020 i el reglament de |l a propia comissi

9 LalIntersindical Industria / Com ens organitzem
1 REGLAMENT DE LA COMISSIO DE GARANTIES

0
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Article 4. Condicions d’'incompatibilitats

No poden ser membres de la Comissid de Garanties les persones que ja siguin
membres del Secretariat Nacional, membres del Consell Nacional, secretariats

territorials, de Federacions o Sectorials, ni_poden tenir _cap relacid laboral o

d'alliberament sindical amb la Intersindical-CSC.

Perd és que sobre aquest tema, encara se nAha fe
incloure aquestes dues pe rsones que hi eren de forma irregular, la Intersindical -CSC

aprova un codi etic al juliol del 2021. En aquest codi étic, la Intersindical -CSC redefineix el
concepte Jalliberatj de tal manera que considera
persones a les que el sindicat dona més hores de les que les hi pertoquen legalment per a

ser alliberats. Es a dir, no es consideren alliberats aquells que tenen les hores legalment
establertes, siné aquells que, a part dAaquestes
Intersindical -CSC. Aqui ho teniu, com sempre amb captura de pantalla i enllag:

6.3. Alliberats/des
Es consideren persones alliberades aquelles que per acumulacié d’hores sindicals disposen

de més hores de les que les correspondrien com a persona representant electa dedicant
aquestes hores a realitzar la feina sindical que el sindicat li encomana.

I Codi etic de La Intersindical

Pero el problema és que aguesta modificacié del qué és un alliberat i del que no és, és un

frau de llei. Per exemple ala Lle i 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informaci 6 puablica i bon govern no estableix un
alliberat sindical. Es a dir, una persona amb wun
sindical. La Intersi ndical -CSC no té dret a modificar aquest concepte perqué hi ha una llei
superior que ho regula. Com sempre, captura de p
enlla¢ a la llei mateixa:

2. La informacié organitzativa ha d'incloure el nombre dalliberats sindicals que hi ha en Iambit de
Administracio i els ens que en depenen, amb la indicacié dels sindicats corresponents, els costos
que els alliberaments generen a 'Administracio i el nombre d’hores sindicals utilitzades.

Afectacions Vv Altres versions d'aquest precepte
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M LLEI19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i

bon govern

Una altra irregularitat que es produeix a la Comissio de Garanties és el cas del Ramon

Torrents Munt. Aquest membre de la comissi6 fa també classes remunerades de formacio
online per al sindicat. Aixo incompleix també el mateix article del reglament. Pode u veure

en aquest enlla¢, que correspon a |

a comi s

on també ell hi va treballar al 2020) que, efectivament, fa classes online per la Intersindical:

 COMISSIO DE GOVERN Sessi6 ordinaria 20 de maig de 2021

Ajuntament
de Barcelona

Secretaria General

COMISSIO DE GOVERN

SESSIO ORDINARIA DE 20 DE MAIG DE 2021

ACORDS

Aprovacio de I'acta de la sessio de 13 de maig de 2021

Part Decisoria

Propostes d’acord

AREA D'ECONOMIA, TREBALL, COMPETITIVITAT | HISENDA

(168/2021) AUTORITZAR la compatibilitat sol-licitada pel Sr. Ramén Torrents Munt
(mat. 71194) entre la seva activitat municipal com a funcionari de carrera amb la
categoria professional de Técnic Superior en Dret, amb destinacio al Departament de
Serveis Juridics de la Geréncia d’Area de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i

LGTBI, on ocupa el lloc de treball de Técnic Superior en Dret (22FA1BIBA15), i I'activitat
publica com a professor associat a temps parcial de la Universitat Pompeu Fabra (UPF),

per al curs académic 2020-2021 fins al 10/07/2021; i Lactivitat privada.nar sQmpte

d'altri de formacio onlipe en cursos virtuals en I'ambit del dret public a la Intersindicals
. La dedicacio a la docéncia universitaria sera a temps parcial | haura de

desenvolupar-se en horari no coincident amb el municipal. La dedicaci¢ professional

Actualment la Comissi6é de Garanties consta només de tres membres, enlloc del cinc. Els

dos membres que eren alliberats sindicals han deixat de ser

I ANal tr
buscar

a per una baixa. També queda
candidats per omplir I es pla

-ne membres, un per decés i

anees \am t
ces que

havia informat que un dels membres havia dimitit. Per a cobrir aquestes dues places hi

havia, doncs dos candidats. Una de les candidates tenia un

tot no va ser escollida.

curriculum impe cable i malgrat

si 6 de

un alt
queda
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5. Familiars endollats a la Intersindical

Us parlo ara de qui hi ha dirigint la Intersindical -CSC. Les dades que us comento les estic
trai ent GCbeentdewGalvi i, gue el sector €eCSC hapablicdte | a U

Com veureu, no hi consten els noms perqué una bona part de la gent que esta denunciant

tota |l a corrupci 6 que hi ha al sindicat esta, o
seglient organigrama hi ha les caselles que corresponen a la gent que té p  oder dintre del
sindicat, pero veureu que moltes dAaquestes case
enllacos es representa mitjancant una casa (aixo vol dir que el membre del sindicat té una

relaci 6 de parenti u amb | Agdsorries baplesrqeeoeprasgnten el s a

matrimoni o parella. També veureu que hi ha les sigles als partits politics als que
pertanyen (JERC, ERC, PL Paoble Lliure).

Parl em doncs, dAun tot al de sis carrecs de nou q
sindicat. Si hi apareix el costat el simbol de les monedes, vol dir que a més a més, cobren.

Si veieu que aquest simbol no apareix en alguns dels membres del sindicat és perque son

alliberats, per tant, cobren de les administracions publiques per a fer tasq ues sindicals,

cosa que és perfectament licita. Es a dir, ho mireu bé, veureu un total de dos membres de

Poble LlIiure que tenen J3endoll adesj | es seves pa
la seva parella.

Membre

JERC Sﬁgrgg?]r;?t SG ZN. Informatic

contractat

Membre
Secretariat
Nacional

Responsable
Internacional

Membre Membre
PL  Secretariat Secretariat PL

La INTER Nacional UT BCN

Responsable

2L eleccions Personal
sindicals contractat

Coordinador
Secretariat UT ERC
Baix llobregat

Membre
ERC CdG

Membre Escola

. ERC Secretariat formacio
Coordinador Membre Nacional oposicions

PL  Secretariat PL Secretariat
Sectorial Gencat Nacional 5 persones + '

*PL: Poble Lliure contractades
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Podeu consultar tota aquesta informaci6 en | Aenl |l a¢ a | a web que ho
que també us adjunto.

T On tinguis la feina, NO HY POSYUS LAEYNA
M PalomarGate: El cas Jesus Palomar i Baget

6. Represaliats de la Intersindical-CSC

9 Jordi Céspedes

En | a Sectori al de Sanitat hi ha dos membres que
delscasosen desconec el nom de | a persona i el moti u
Els problemes van comencar quan aquest afiliat comenca a sospitar que els comptes de la

Intersindical -CSC no sén clars. Aleshores decidei x deman

de la Intersindical -CSC des del moment de la presa de possessio del Sergi Perell6. Aquesta
peticio li és denegada perque, segons el Secretari General, tota la informacié comptable de
la Intersindical -CSC es troba al seu web i és public. Pero analitzem primer els motius que
van fer sospitar a Jordi Céspedes que alguna cosa no anava i analitzem també si els
comptes que hi ha a la web del sindicat sén clars.

El primer fet que alarma a Jordi Céspedes és assabentar -se que des de la Intersindical -CSC
estavenorganizant cursos de formaci 6 per part dAuna em
aprenambnosaltres.cat . Aquesta empresa esta portada per la parella del Secretari de

Comunicacié de la Intersindical -CSC i ell mateix hi fa classes. En aquests dos enllacos que
uspassoacontinuacié6 podeu veure qui porta | ANescol a i gue
Secretari de Comunicacio.

1 http://www.aprenambnosaltres.cat/qui  -som/

9 Laintersindical - Com ens organitzem?

En aquestes captures de pantalla podeu veure com, efectivament es contracten a través de
la Intersindica |I-CSCcursos a aquesta empresa.
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08705 spesials | han = A1-A2 Generalitat 03/21

de preparar el temari
comu. =
El temari consisteix en 25
temes que s6n comuns a
tots els cossos especials
A1 A2. La previsio per
enguany afecta a diversos
cossos especials, adregat
a persones amb les
titulacions d'accés als
cossos especifics
corresponents. Aquest
curs té una durada de 6

(*) En relacié als
processos A1 i A2, cal
recordar que més
endavant caldra preparar
també la part especifica i
la practica en cada
categoria, en funcié de la
demandaiiles
disponibilitats
informarem de la seva
preparacio.

Profesor: Jesus
Palomar i Baget
Profesor: Ramon /
Torrents

%* E Generalitat 03/21

Profesor: Jests
Palomar i Baget

P

Esta adregat a persones
ane volen aceedir al nos de

%2 AJ BCN Tecnic Suberior

| quant es va fer pagar als inscrits per exemple per aquest Ultim curs? Doncs si accedim a la
pagina web on hi ha la informacié ho podem veure:

https://www.intersindical -csc.cat/2021/01/30/curs _-virtual -de-preparacio -doposicions -
cossos-dadministracio -especial-cossos-de-titulacio -superior -al-i-cossos-de-diplomatura -

a2-temari -comu -de-la-generalitat -de-catalunya/

Com gue no seria la primera pagina web de la Intersindical -CSC que desapareix de forma
Jmi steriosaj (més endavant en vV amubélkescapuresde!l tr e ex

pantalla:
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Curs virtual de preparacio d'oposicions
cossos d’administracio especial. Cossos de
titulacio superior (A1) i cossos de
diplomatura (A2). Temari comu de la
Generalitat de Catalunya

El temari consisteix en 25 temes que s4n ComMuUns & Tots els cossos especials A1 1 AZ. La previsid per
enguany afecta a diversos cossos espedials, adregst a persones amb les titulacions d'accés als cossos
especifics corresponents. AQUEST curs té una durada de 6 mesos.

El contingut del curs és el seglent:

= Temari actualitzat

= Actualitzacions del temari (mentre duri la preparacid del curs amb preparadoria)

= Test de suport de cada tema (10 preguntes) amb les respostes per 3 autocorreccid

= Doz tests transversals (50 preguntes per test -diferents 3 les preguntes dels tests de suport-)

= Altres materials i enllacos a pagines wek dinterds

= ¥aten linia per resoldre dubtes (un xat per cada Bloc tematic)

= Possibilitat de fer consultes a traves del forum, es responen 2-3 vegades & la setmana. Accés al
frum per veure les consultes plantejades pels alumnes inscrits en el curs, aixi com les respostes
obtingudes

Els materials s'aniran publicant de forma progressiva, d'acord amb el calendari publicat a l'inici del

curs
Preu:
Pagament Pagament fraccionat (primer i segon mes)
anic
Persones afiliades(+12 250 euros Primer pagsment: 200£Segon  pagament
mesos) 100
Persones afiliades(-12 mesos) 300 euros Primer pagament: 250€5egon pagament
110€
Persones no afiliades 360 euros Primer pagsment: 300£Segon  pagament
120€

Es a dir, un minim de 250 euros per a persones que portin més de 12 mesos afiliades,
sempre i quan es faci un pagament Unic perqué si no és aixi, cal pagar -ne 300.

Nota: si heu clicat a |aVhadebapasegut (doe e laccaptumde veur eu
pantalla). De fet, no és | Alnic curs que ha desa
tots els cursos que el sindicat va ofertar el 2021. Perd per sort existeix archive.org, una web

on es poden recuperar versions de webs antigues. Si us poseu a a
a la web, el trobareu. Teniu la captura de pantalla per saber com ho heu de fer:



L) E] https://web.archive.org/web/20220000000000*/https://www.intersindical-csc.cat/2021/01/30/curs-virtual- bid &
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A part de tot aixo, el mateix Jordi Céspedes, ha pujat al seu perfil de Twitter (@JordiCM68)
una factura que a questa empresa va passar a la Intersindical.

https://twitter.com/JordiCM68/status/1555166369251033094?s=20&t=ANhXyO8gxZKBh2VZ
PO-BjA

Si us hi fixeu la captura de pantalla de la factura esta tallada per un tema de proteccié de

dades. El Jordi Céspedes esta, en aquests moments, demandat per la mateixa Intersindical -

cCSsC. Perod jo he vist | a factura sencera iutotl Aemet
plegat puja 3815 euros pagats per la Intersindical -CSC a | a persona que port
gue és també afiliada al sindicat.

El segon tema que alarma al Jordi Céspedes és que, a diferéncia del que afirma el sindicat,
ELS COMPTES NO SON CLARS. Uslinto la captura de pantalla on podeu veure els
pressupostos de | Aany 2021:


https://twitter.com/JordiCM68/status/1555166369251033094?s=20&t=ANhXyO8gxZKBh2VZPQ-BjA
https://twitter.com/JordiCM68/status/1555166369251033094?s=20&t=ANhXyO8gxZKBh2VZPQ-BjA

PRESSUPOST DEL SINDICAT 2021

2021
1. Despeses de personal 372.500,00 €
a) Sous i salaris 250.000,00 €
b} Aportacions socials 95.000,00 €
c) IRFF 27.500,00 €
2. Altres despeses de serveis 120.000,00 €
a) Serveis professionals 30.000,00 €
b) Serveis professionals cursos 50.000,00 €
c) Dietes i transports 40.000,00 €
3. Despeses de 'activitat ordinaria 108.100,00 €
a) Subministraments 3.000,00 €
b} Comunicacions 10.600,00 €
c) Reparacions | consenvacio 20.000,00 €
d) Material d'oficina 12.000,00 €
a) Publicitat i RRPP 60.000,00 €
f) Quotes de participacia 2.500,00 €
4. Llioguers locals 71.600,00 €
a) Base 64.000,00 €
b) IRFF 7.600,00 €
5. Altres 12.800,00 €
a) Assegurances
b} Tributs
c) Comissions
e) Prastecs 0,00 €
f) Retorn deutes 10.300,00 €
6. Impravistos i reserves 50.000,00 €
e ———
A) TOTAL DESPESES T35.000,00 €

1 PRESSUPOST DEL SINDICAT 2021

Fixeu-v o s el
pressupost i
i mprevistosi

gastar | Aany

en

concepte

JUmprevi stos

parl a dAi mprevistos, no
Pero és que resulta que
2021, observem ai xo.

despesesi

es
quan

poden

ens
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mailto:https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwii3NLCvrD5AhXKnP0HHRfXDckQFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.intersindical-csc.cat%2Fwp-content%2Fuploads%2F2021%2F03%2FPRESSUPOST-2021-1.pdf&usg=AOvVaw30Gwja-7yWCCKdopS_PSl3

INTER
SINDICAL

TREBALL | REPUBLICA

COMPTE DE RESULTATS (DESPESES | INGRESS0S)

Corresponent a I'exercici tancat el 31 de desembre de 2021

2021 2020
1. Despeses de personal 353.335,59 € 27T7T.T13,88 €
a) Sous i salaris 225.163,87 € | 184.96138€
b) Aportacions socials B86.911,04 € 70.936,95 €
c) IRPF 41.26068€ | 21.81555€
2. Altres despeses de serveis 136.157,18€ | 90.650,93 €
a) Serveis professionals 62.809.77 € 19.303.91 €
b) Serveis professionals cursos 34.539,00 € 50.597 67 €
c) Dietes i transports 38.80B41€| 2047935€
3. Despeses de I'activitat ordinaria 120.943,18 € |  71.306,12€
a) Subministraments 515647 € 2B62 TG €
b) Comunicacions 13.940,54 € 9.576.00€
c) Reparacions i conservacio 25.133,97 € 25.171,77 €
d) Material d'oficina §.13890 € 9892352 €
&) Publicitat i RRPP 65.063,30 € | 21.61307€
f) Quotes de participacic 3.510,00 € 215900 €
4. Lloguers locals 68.559,21 € | 70.698,63 €
a) Base 57.596,12€ | 63.14655€
b) IRPF 10.963,09 € 7.552,08 €
5. Altres 7.712,69€ | 23.54054 €
a) Assegurances 780,86 € 808,46 €
b) Tributs 0,00 € 771,66 €
c) Comissions 1.711.83€ BED.12 €
d) Aval local Barcelona 0,00 € 15.000,00 €
&) Préstecs 0,00 € 0,00 €
f) Retorn deutes 5.220.00 € 6.000 €
6. Imprevistos i reserves 61.904,33,00 € 50.000,00 €
D e . ___ e,
A) TOTAL DESPESES 748.612,18 € | 583.640,10€
Es a dir, observem que s Ji mprevistos
euros. Enlloc sAespecifica en que sAhan
precisament en Jordi Céspedes. Fixeu -vos que la resta de partides tampoc estan gens
especificades. A qui sAhan pagat el s
pagat les dietes?
Per cert, els Jimprevistos i despeses;

1 PRESSUPOST DEL SINDICAT 2022
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mailto:https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwikiuLCv7D5AhVahP0HHYTtD7cQFnoECAgQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.intersindical-csc.cat%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F04%2FPressupost-2022.pdf&usg=AOvVaw0CIdIBn_eYDGaxzgTtRh63

Potser pot sorprendre que un afiliat demani el detall dels comptes, pero heu de tenir en
compte que, segons | Aarticle 8 dels estatuts de
demanar la informacio que sigui respecte  als comptes del sindicat:

igents_ICSC(1).pdf =

de16 Q - 4+ 9 =D | A @O Y v ¥F - @ =

intersinaicat-Lsu.

s
N

« Conéixer els acords que s’adoptin pels organs de direccié del sindicat.

« A participar en les decisions de la federacio professional en la qual s’enquadri, d’acord amb allo
establert en els Estatuts i en els reglaments de desenvolupament.

« A assistir amb veu i vot a I’assemblea que convoqui la federacié professional on estigui enquadrat i
a presentar-se com a candidat o candidata per cobrir les places al Consell nacional.

« | Els afiliats/ades poden coneéixer, en qualsevol moment, la documentacié del sindicat relativa a la
seva situacio economica, amb una sol-licitud prévia i adrecada a la Secretaria d’Organitzacio.

« Arebre les publicacions i la formacioé que |'organitzacio elabori.

s A rebre suport sindical i juridic quan ho requereixi.

* A rebre assessorament técnic i, en el seu cas, el suport i la solidaritat activa del sindicat en
assumptes relatius a la seva activitat sindical i laboral.

Article 9.
Deures dels afiliats i de les afiliades

+ Efectuar el pagament de la quota d’afiliacié amb la periodicitat que s’estableixi.

LSS PSS DU T T Y TP TSNS T P Y S T

9 Estatuts de La Intersindical

A partir de la negativa a proporcionar la informacié sobre els comptes, Jordi Céspedes

pateix una série de consequliéncies com és ara la retirada del correu corporatiu (aixo és u n
delicte) que culminen amb la denlncia del Secretari General de la Intersindical  -CSC i altres
membres de la direcci6 del sindicat contra ell.

El Secretari General contracta els serveis dAun
LAadvocat queelcofnitirlacdea Ié/sadvocat que va fer el

Tots els documents dAaquest bufet dAadvocats est
Céspedes els demana que els documents siguin tra
claramentelgue diu | Aarticle 2 dels estatuts del sind


mailto:https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj40uHLwbD5AhUpiP0HHThtDOoQFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.intersindical-csc.cat%2Fwp-content%2Fuploads%2F2021%2F03%2FEstatuts_vigents_ICSC.pdf&usg=AOvVaw2K3BX8RNvBGo8uVD3laa27
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La igualtat d’oportunitats, de drets i de deures entre dones i homes i entre totes les persones
ha de ser no tan sols una declaracié de voluntat, sind una practica efectiva en totes les facetes de
la vida. Cal que I’educacié en la igualtat sigui una realitat i que la lluita per l’assoliment real
d’aquesta entre totes les persones sigui un factor transversal vertebrador de ’activitat del
sindicat i de les nostres reivindicacions.

T —

La llengua catalana és la propia de la naci6 catalana i un dels principals béns culturals de la
nostra Nacio. Cal integrar la seva defensa, promocid i normalitzacio en totes les accions de
qualsevol mena que la Intersindical-CSC emprengui.

El catala ha d’avancar com a element de comunicacio entre la classe treballadora del conjunt dels

aisos Catalans.

f
La defensa de l'equilibri ecologic i de la millora del medi ambient. Cal reclamar la seva
proteccid com una de les accions prioritaries dels poders publics i tenir-la com a objectiu
transversal en totes les accions del sindicat.

La independéncia de qualsevol grup de pressi6, sigui social, economic, politic o cultural, ha de
ser un tret indiscutible i irrenunciable de 'accié de la Intersindical-CSC.

La discriminacio, sigui per rad de raca, sexe, religio, ideologia o qualsevol altra consideracio
personal i social, és una practica inadmissible contra la qual ha de lluitar qualsevol organitzacid
plural i democratica.

L’enfrontament entre pobles o el domini d’un poble sobre un altre son impropis d’unes societats
que es diguin avancades. Han de ser rebutjats i combatuts, des de la perspectiva del dret

ot sAarriba a demanar al jutge

gue | a

Céspedes sigui feta en castella i no pas en catala com havia estat feta. El jutge diu que la

traducci

6 | Adr elsidermaandardseMég endavant (fa poc), després que aquests

fets sAexpliquin a |l es xarxes, Per el

li porta altres casos.

Una cosa que tampoc queda c¢l ara €és qogésjudiclalt a

Es fan a carrec d
Aqui ten
Céspedes

els diners de la Intersindical -CSC?

0

canvi a

iu | ANenlla¢ de | a noticia publicada a

entre dAaltres.

9 Els critics desfermen la polémica a la Intersindical

Hi ha un dltim detall de tot aquest tema que resta per comentar i que té a veure amb

aguell es

pagines web que desapareixen

J mi

posat més amunt dels pressupostos del 2022. Veureu que els diners pressupostats per a

cursos sén de zero euros.

ster

CO

I A

paga

0 S


mailto:http://www.elpuntavui.cat/economia/article/18-economia/2110255-els-critics-desfermen-la-polemica-a-la-intersindical.html

PRESSUPOST DEL SINDICAT 2022

2022
1. Despeses de personal 390.000,00 €
a) Sous i salaris 250.000,00 €
b) Aportacions socials 95.000,00 €
c) IRPF 45.000,00 €
2. Altres despeses de serveis 90.000,00 €
a) Serveis professionals 50.000,00 €
b) Serveis professionals cursos 0,00 €
c-)—Dietes i transports 40.000,00 €

Un sindicat que no es gastara res en cursos al I
Doncs bé: el mateix dia que en Jordi Céspedes i jo haviem quedat per xerrar i que
mAexpliqués el seu cas pdtwitalsewlL:ar , el l va penjar

https://twitter.com/JordiCM68/status/1555179838578667521?s=20&t=DBkG 1tX6Z2C99YgU8
RwOTEg

Jo ja feia uns dies que anava mirant qué a nava pujant perqué sabia que havia de parlar

amb el |l . Al mati vaig veure aquest tuit i wvaig c
a |l a web del sindicat i vaig veure que sAhiI of er
I AAj unt ame nvailadaeltrdVReib @ns wint -i-cinc minuts que ell havia pujat aquest

tuit (si, mAhi vaig fixar). Doncs bé, només una
(com haureu pogut comprovar si cliqueu a | Aenl | a
de pantalla, jo no. Pero puc donar fe que el que diu ell al fil de Twitter és absolutament

cert.

Aquesta és la captura de pantalla del Jordi. Fixeu -vos que el curs és clarament de
pagament.


https://twitter.com/JordiCM68/status/1555179838578667521?s=20&t=DBkG1tX6ZC99YgU8RwOTEg
https://twitter.com/JordiCM68/status/1555179838578667521?s=20&t=DBkG1tX6ZC99YgU8RwOTEg
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. . - e ’ e o CERCADOR
Inscripcié curs preparacié d'oposicions
. . . e
Ajuntament de Vilanova i la Geltrua
CERCA
Quina modalitat de pagament vols seleccionar? TWITTER
selecciona la modalitat de pagament v
selecciona la modalitat de pagament .
Pagament Unic - 200 euros Tuits de @Lalntersindical
Dos pagaments, 105 euros cadascu -
Nom i cognoms - A
0 Sergi Perellé Mir6 ¥
W @perellonet
. Lindividualisme ha aconseguit imposar-se per sobre dels
Poblacié valors col-lectius.
Les consequéncies han estat egoisme i maniqueisme
social exacerbat, que les xarxes han ajudat a magnificar.
DNI

La Intersindical vam analitzar-ho fa uns mesos en aquest
documentintersindical-csc.cat/documents/llib.

Utilitzem cookies per garantir que us donem la millor experiéncia al nostre lloc web. Si continueu utilizant aquest lloc, assumirem que us plau. = D'acord Politica de privadesa

Aquest enll a¢ esborrat al c ap -lopujaren jodiCéspedes hor a

al Twitter no | Ahe pogut recuperar a archive. org
Per qué esta esborrant la Intersindical -CSC el s enl |l acos a | a oferta d
dANanys anteriors? Pot tenir a veure amb rmpue tot

l es proves? SAesta intentant amagar que | Aempres

Jesus Palomar i que ell mateix hi ha fet classes? Fa molt molt mala espina.

Tot i que és allargar el tema, mireu -vos també aquest enllag a la pagina web de la
Intersindical a Vilanova i la Geltra:

 CURS DE PREPARACIO PER A AUXILIARS ADMINISTRATIUS | ADMINISTRATIUS DE
L'AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU

Hi apareix el curs del gue parl avem abans. Per s
sobtatj, aqui en teniu |l es captures de pantall a:


mailto:https://www.intersindicalvilanova.cat/2022/04/curs-de-preparacio-per-auxiliars.html
mailto:https://www.intersindicalvilanova.cat/2022/04/curs-de-preparacio-per-auxiliars.html
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SECCIO SINDICAL AJUNTAMENT VILANOVA | LA GELTRU

ACTUALITAT QUI SOM PRINCIPIS ETICS REGLAMENT INTERN ACCIO SINDICAL CALENDARI SECCIO SINDICAL

dilluns, 11 d‘abril de 2

CURS DE PREPARACIO PER A AUXILIARS ADMINISTRATIUS
B | ADMINISTRATIUS DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA I LA
Correu electronic GELTRU

L'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri preveu la convocatoria enguany
de places d'auxiliar administratiu i administratiu, per aixo des de La Intersindical us oferim un curs

de preparacié d'oposicions, com ja vam fer el 2020, en format virtual.

La previsi6 de les convocatories son juliol i octubre, per aquest motiu ambdés cossos els prepararem
conjuntament i hem previst comencar el 25 d'abril, per tenir el temps suficient per a preparar el

IMPORTANT: Per
activar la teva
subscripci6 hauras de temari.

confirmar un correu de
Feedburner que rebras a El curs de preparacié d’oposicions auxiliar administratiu inclou:

la teva bistia.
Temari: Adaptat a les bases especifiques de les convocatories del concurs-oposici6 lliure de places

d’auxiliar administratiu/va i administratiu/tiva, escala d’administracié general, subescala auxiliar i
administratiu, de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri. 20 temes.

Nombre d’hores: 36 hores (10 setmanes)

Caracteristiques del curs:

e Materials teorics inclosos descarregables
e Forum virtual de consultes

e Preparacio del test i indicacions per desenvolupar la prova de coneixements especifics

(segon i tercer exercici)
Es faran 3 sessions d'una hora per aclariment de dubtes en format de video-conferéncia

Preu/alumne: 200 euros/llicéncia (pagament tinic) o bé 210 euros/llicéncia (dos pagaments, 1r i 2n

mes, 105 euros, mensuals)
Nombre d’alumnes: Es requerix un numero minim 10 alumnes per ofertar el curs.
Inscripcions: Podeu fer les inscripci6 aqui

Si us cal més informacié podeu poseu-vos en contacte la seccido al correu: intersindical-




L'oferta formativa de La Intersindical es caracteritza per ser:

Virtual i accessible des de diversos dispositius

El nostre equip de formadors i formadores son personal public de diverses
administracions que coneixenles matéries des d’una vessant docent, pero també des
d’una vessant practica i aplicada a la realitat de I’administracié publica. Tot el nostre
equip de formadors, també, son professorat associat de diverses universitats catalanes.

Tutoritzaci6 i acompanyament, tant rellevant sén els continguts com poder comptar

amb un suport que acompanyi en el procés d’aprenentatge

Recursos elaborats pel propi equip de formadors, accessibles i1 descarregables
lliurement.

Metodologia i recursos dissenyats pel nostre equip pedagogic professional amb

experieéncia en diversos centres de formacio.

Experiéncia, més de 10 anys de formaci6 presencial i virtual ens acompanyen, amb més
de 2000 alumnes, empleats publics de diverses administracions publiques catalanes.
Tota la nostra oferta esta pensada per empleats piiblic i per a empleats piiblics, centrant-
nos en aportar valor public a la ciutadania.

SI ESTEU PENSANT EN PRESENTAR-VOS A LA PROPERA CONVOCATORIA D'AUXILIARS

ADMINISTRATIUS O ADMINISTRATIUS, AQUEST ES EL VOSTRE CURS!

7 . Di mi ssi - en bl oc del Secretari

LAl de febrer dAenguany va dimitir en blo<c tot e
CSC.

Aquel | di a, el Secretariat dAEducaci 6 va enviar
CSC un escrit on exposava tots els motius de descontent que els havien dut a prendre
aguella decisi6é6. Resumint, | es queixes que expos
seguents:
0 EI Secretariat Nacional havia donat ordres gl
democraticament en el s RekEducachent s de | a Sect
O La Sectori al dAEducaci 6 no tt&Nacomagreétansaels | es act

guan aquestes actes parlen de temes que afect

(@]

Untents de boicotejar | a presencia de membr e:c
central de la Intersindical -CSC.



0 La Sectorial també denunciava que, després gl
sectorial a acdAOGmumuieumAANIC Secretari Gener al
persones acreditades per poder substituir les de la sectorial.

Qui llegeixi és facil que es faci la pregunta seguent: Com és que entre el Secretariat
Naci onal [ |l a sector i al questpantide coaficie®d es va arri

Com és que el SN, comencant pel Secretari General no van voler parlar -hi abans?

Doncs perqué el conflicte venia de molt lluny. De la voluntat de qui decidia dins del SN. La
sectorial sAhavia mostrattemtisgidAi mposintei &l is @l f
General era incapacg de veure que aquelles actituds podien acabar amb que el sindicat

perdés aquella sectorial valuosa i visible. O no ho veia o li era igual. O ho preferia. Un error

de calcul més que evidents.

Us adjunto t otes les captures de pantalla del document que va emetre el Secretariat
dAEducaci 6.

INTER/Y/

SINDICAL

Comunicat de dimissié del Secretariat d’Educacioé de la
Intersindical-CSC

El Secretariat Educacio volem manifestar el nostre disgust | decepcio amb el Secretariat
Nacional de la Intersindical (al llarg d'aquest document sempre ens hi referirem com a drgan
col-legiat, no ens adrecem a tots els seus membres individualment) per tota una série
d'actituds i decisions que s'han anat prenent des d'aquest organ des del primer dia que
aquest Secretariat d'Educacio va prendre possessio.

Volem recordar que la composicid d'aquest Secretariat d’'Educacié emana de les eleccions
e semblea (General Exiraordinari 'Educacio rada |'octubre de , que es
irana | a la qual hi podia particl a l'afillacio de la Sectorial ducacié. La reiteracio
d'aqueste®™aemude. esmentades a6 desacregnacio, menysieniment T gescormanca
WerSECTetaral Nacional envers el secrelanar aTducacio shan anat produint de manera
reiterada durant gairebé aquest any i mig i, per tant, considerem que es tracta d'un abus de
poder per part del Secretariat Nacional a la nostra sectorial que ens ha impedit dur a terme
ectament la Teina que semblea General d’'Educacio, maxim organ de govern de la
Sectorial, ens va encomanar.



Una de les tasques que com a Sectorial d'Educacié es va entomar de seguida després de
les eleccions va ser_lelaboracio | aprovacié d'uns reglaments interns per establir els
mecanismes de presa de decisions w dels diferents espais de
participacio i estruEﬂ:Mnal definits a la ponencia organitzativa aprovada en
TASsemblea’ General Extraordinaria abans esmentada. Aquests reglamems validats per
I'afiliacio de la Sectorial d’Educacidé a través de les Assemblees Terrﬂonals i el Consell
d’Educacid, han estat posats en dubte, menystinguts i frepitjats pel Secretariat Nacional en
diverses ocasions. Des del Secretariat Nacional (o a vegades, des dalgun dels seus
mrm}ﬁﬁ‘emes ordres especifiques gue_contradeien el que s’havia acordat en
aquests rec:;'r ments i no només aixo, sinéd que la defensa da aquests reglaments s’ha
Jterpretat per part del Secretariat Nacional coni_una voluntat de 1a_sectorial dEducacio
d’enfrontament amb el sindical. Pero el cert és que ha esfal des del Secretariat Nacional
Tﬁe, de forma reiterada, s'ham fet valoracions negatives de la nostra Sectorial d'Educacié
amb la intencié de desacreditar i generar rebuig i desconfiancga a la resta del sindicat cap a la
feina que es realitza des de la Sectorial. Des del Secretariat d’'Educacio considerem que
algunes de les mesures que ultimament s’han pres per part del Secretariat Nacional, amb el
Suposat objectiu d'éstabllr una cerla coordinacio a diferents nivells, no s6n Més que excuses
per poder tenir els mecanismes de revisio i censura continua de la feina que es fa des de la
Sectorar dEducacio. Perque des e Secretariat d'Educacié no hem notat cap canvi en la
consideracio del Secretariat Nacional cap a la sectorial, després d’aquestes mesures. Ben al
contrari, la relacié del Secretariat Nacional amb el Secretariat de la sectorial continua essent
la mateixa amb qué s'ha regit des del comengament, basada en l'opacitat, la desconfianca i
el menysteniment.

INTER///
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Tot seguit fem un recull d’algunes d’aquestes situacions que hem viscut com a agressions a
la sectorial, algunes de les quals en connivéncia amb membres de la propia sectorial:

° Cag membre del Secretariat Nacional pertany a la Sectorial d’'Educacio i, per tant, no
podem accedir als acords o actes de les seves reunions. S’ha demanat laccésa
aquestes actes o acords i també s’ha demana ossibilitat de participar amb veu,
perd sense vot, en algunes de les reunions del Secretaria i ._sobretot en
aquelles ocasions en que algun punt de l'ordre del dia podia estar relacionat amb la
W’F—b—‘—p——' questes demandes shan rebufjat. Quan a la Sectorial d Educacio
ens va armbar que s’havia malparlat de la tasca de la sectorial en una reuni6 del
Secretariat Nacional, i que n’havia quedat constancia en una acta, se’ns va acusar

per escrit a nosaltres de promoure filtracions internes i se’ns va advertir que, si no
déiem l'origen de la informacio, s’emprendrien accions contra nosaltres.




Es va presentar un informe de balang economic amb errors en el qual la Sectorial
d’Educacio es mostrava com a deficitarig, un fet que va reforgar el relam
Sectorial i justificar també algunes mesures, com per exemple la reduccio en la
possibilitat de justificar despeses. Per aixd, vam elaborar un balanc refet per

esmenar_els _errors i el vam presentar al secretari general, que el va desestimar
adduint que els calculs no eren correctes.

En el moment de comunicar que els membres del secretariat d'educacio (la majoria

¢ _n___-—“__._q__———~_____

nostra presencia a la seu.
P, -

de llocs allunyats de Barcelona) anirien a la seu nacional de Barcelona a fer jornades
de permanéncia, hi va haver un canvi de ual ja no es podia justificar el
desplacament com a degpesa (fins aleshores s’havia pogut justificar i cobrar). Des

el Secretariat d’'Educacio considerem que és una mesura presa per evitar i reduir la
-

Segons els nostres reglaments, els mecanismes democratics de tria d’alliberats sén
els segiients: tenim 10 assemblees territorials d’afiliats, els quals, a finals de curs,
decideixen democraticament qui els representara com a alliberats el curs segtent.

Després que els afiliats de cada territori triessin els seus alliberats, com _gque els

@,EMM jdental no eren els previstos pel Secretariat Nacional, es va
afirmar que els nostres reglaments no eren valids i que, per tant, no teniem potestat
wmmma les Assemblees Territorials, i es
van imposar decisions sobre qui es podia i qui no es podia alliberar en contra dels

sectorial d’educacio. .

Intent d'imposicid per part del secretari general i la secretaria nacional de coordinacio
interna d'un document sobre el reglament d'alliberaments dins el sindicat que
pretenien fer veure que havia estat aprovat pel Consell Nacional, tot i saber que no
era cert.

Els cursos anteriors, el Secretariat d’Educacié podia enviar comunicacions als afiliats

i al col-lectiu docent directament segons les seves necessitats. A l'inici del curs
21-22, es va eliminar l'usuari de gestié de correus able de la sectorial
sense avisar i impedint i dificultant la feina de gestio interna i d'informacio a I'afiliacio
i al cos docent. Posteriorment, es va comunicar que a partir d’ara totes 'f

comunicacions es farien des dels organs nacionals.
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e Acusacions continues de corporativisme totalment infundades i contradictories amb
la realitat, malgrat haver exposat el contrari en moltes reunions, justificada en la gran
quantitat de tasques que des de la sectorial es fan per al bé comu del sindicat.

Obstrucgi§ omunicacié entre el Secretariat d’Educacié i el Secretariat

Nacional. Tenim constancia que diversos  correus rame a

Secretaniat@intersindical-csc.cat no han estat reenviats & 1ots els membres del

Secretariat Nacional.

° Eem demanai EE IEradament reunir-nos amb la totalitat del Secretariat Nacional per
tal de resoldre els punts de vista divergents sobre el funcionament del sindicat,
peticions que han estat denegades.

e Blogueig de la participacié de membres designats per la sectorial en jornades en les
quals se’'ns havia convidat explicitament i anera formal. Des dels organs
facionals shan designat alres persones per assistir-hi, obviant la Tivitacio Tebuda T




Els membres del Secretariat d'Educaci6 ens hem sentit totalment desautoritzats,
menystinguts i, fins i tot, humiliats, davant d’aquesta negaci¢ reiterada de_funcions de
carrecs_electes. Aixo és aixi fins al punt que, si com a sectorial i com a membres elegits
democraticament no podem treballar exercint les funcions per a les quals hem estat
designats, tota la feina que es fa diariament perd el sentit.

Un cop exposats els fets, des del Secretariat d’'Educacié comuniquem:

Je—

- La dimissi6 amb efectes immediats, irrevocable i col-lectiva del Secretariat
d'Educacio.

Aquesta dimissié sera comunicada al Secretariat Nacional i als consellers territorials de la
Sectorial d'Educacié perque la traslladin a les seves respectives assemblees.

Aquesta dimissié sera comunicada al Secretariat Nacional i als consellers territorials de la
Sectorial d’Educacié perqué la traslladin a les seves respectives assemblees.

Aixi mateix, comuniquem que hem activat els mecanismes de relleu dels membres del
secretariat d’educacié recollits a la ponencia organitzativa de la sectorial d'educacio
aprovada en assemblea general per tota I'afiliacié de la sectorial. Ben aviat es comunicaran
al Secretariat Nacional els noms dels nous integrants del secretariat d'educacio.

Volem acabar animant tota I'afiliacié de la Sectorial d’Educacié a participar en el proper
Congrés Constituent de la Federacié de Serveis Publics que tindra lloc aviat. Desitgem que
d'aquest Congrés sorgeixi una Federacid de Serveis Publics que treballi per canviar tota
aquesta realitat descrita.

Secretariat d'Educacio de la Intersindical-CSC
1 de febrer de 2022

Actual ment , el s membres del Secretariat de | a Se
LAactual secretariat havia de ser interi i dur ar
preveu que hi hagi una assemblea per escollir -ne un altre fins a mitjan s de setembre. Els

di versos intents que sAhan produit per tal gue a
possible, han trobat tot tipus de traves. EI s me
forma voluntaria. Quatre dels seu set components s6n membres de patrtits politics, en

concret de Poble LIiure i dANERC. A causa-lode | a i
en aquest secretariat no es respecta la paritat de génere. Hi ha sis homes i una sola dona.
LAanterior Secr et ar i escolldmitaatantua procés cdmpletamant e st a
democratic on votaven els afiliats de | a sectori
bé de quatres homes i tres dones o de tres homes i quatre dones. El que us poso a

continuaci 6 és | Mprovarigue efecivamemt vadser aixi. dambé us poso
captures de pant al lvesshaveréhodebusdar. d Aest al vi ar



4. La Comissié vetllara perqué hi hagi prou candidatures en termes de
paritat/representacio de génere i de representacio territorial.

5. Pel que fa a les votacions, cada elector haura d’escollir 4 dones/génere i 3
homes/génere o viceversa, i caldra que representin un minim de 4 Serveis
Territorials.

6. També en relaci6 amb les votacions: les paperetes digitals tindran uns
algoritmes automatics que exigiran una eleccidé dentre 3 i 4
dones/homes/genere i 4 territoris per vot individual. En cas de problemes
informatics, I'eleccid es fara sense fer Us d’aquests algoritmes i la Mesa amb el
vistiplau dels interventors de l'assemblea extraordinaria elaborara la llista
definitiva del Secretariat atenent als criteris de paritat i representacié territorial.

11. Un cop obtinguts els resultats les candidatures seran escollides pel major
nombre de vots, elaborant una llista d'electes responent als criteris de
paritat/diversitat de génere i de representacio territorial.

12. Un cop assolit el nombre maxim de persones del mateix génere ( 4 ),
aleshores la resta d’electes a la Secretaria Sectorial seran dels altres géneres
en funcié del nombre de vots obtinguts.

| pel que fa a la presentacio de candidatures el procés va ser el seguent:

1. Es presentaran candidatures personals, i no en bloc, a cadascuna de les 7
secretaries. Es podran preseptar a aguestes.candidatures gqualsevol afiliatda
de ple dret. La Comissio d’elaboracié del Reglament d’Eleccié de Carrecs del
Secretariat Sectorial d'Educacié i del Consell d'Educacié de la Intersindical-
CSC vetllara perqué aquestes candidatures compleixin amb els requisits del
Reglament de Regim Intern de la Sectorial.

Dijous dia 22 d'octubre s’enviaran les candidatures a [lafiliacié per correu
electronic

Diumenge 25 es fara la segona part de l'assemblea telematica per tal de
procedir a escollir els carrecs. Aquesta assemblea, per les seves
caracteristiques, tindra una durada aproximada de 90 minuts. L'acreditacié es
dura a terme de les 9.30 hores fins a les 10 hores i 'assemblea comengara a
les 10 hores.

1 Redglament d'Elecci6 de Carrecs del Secretariat Sectorial d'Educacié i del

Consel | dAEducaci éCS@e | a Untersindi

cal


mailto:https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjHlsfH-7T5AhW1gs4BHa-tAHoQFnoECAYQAQ&url=https%3A%2F%2Feducacio.intersindical-csc.cat%2Freglament-eleccio-carrecs-del-secretariat-sectorial-i-consell-deducacio%2F&usg=AOvVaw1dpwW2HtX9jd2YmdENP-1i
mailto:https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjHlsfH-7T5AhW1gs4BHa-tAHoQFnoECAYQAQ&url=https%3A%2F%2Feducacio.intersindical-csc.cat%2Freglament-eleccio-carrecs-del-secretariat-sectorial-i-consell-deducacio%2F&usg=AOvVaw1dpwW2HtX9jd2YmdENP-1i

4 qui hi ha ara al Secretariat dAEducaci 67?

Com he comentat més amunt hi ha sis homes i una dona. Tres dels membres (dos homes i

| AGni ca thadepeadentssHs a dir, no consta que hagin ocupat cap carrec
anteriorment per cap partit politic. Val a dir que he fet cerca durant una bona estona i no

he trobat que hagin estat ocupant algun carrec amb anterioritat. Aixd no significa que

puguin militar a un partit politic. Tampoc significa que, tot i que he buscat prou, no hagin
tingut algun carrec en algun moment. Els altres tres, si que tenen filiacio politica. | aixd no

€s un problema a priori. Per descompt aifer és
sindicalisme. Tampoc és un problema que hi hagi gent que hagi tingut carrecs politics, pero

|l a sensaci 6 gue no es pot evitar de tenir
hi vagin a raure gent amb una trajectoria politica més o meny s significativa i que no té cap
carrec politic actual ment. Cal dir que &els
totals o parcials. Doncs bé, entre els membres que tenen filiacié politica activa i que

| egit

€S que

me mbr

actual ment for men parutaci@dsén. Secretariat dAEd

[@]3

Roger Castellanos i Corbera, militant de Paoble Lliure.

(@]

Bernat Pélach i Saget, militant de Poble Lliure.
Luard Silvestre i Castelld, militant de Poble Lliure.

(@]

Mi quel Angel Camacho i Vega, militant

(@]

d \NERC.

Hi ha altres coses que membres de |l a sectorial d

criticables. En la vaga per a la llengua del (una de les puntes de llanca de la Intersindical -
CSC) 23 de marg de 2022 els membres del Secretariat Nacional que hi van assistir van
mantenir un perfil molt baix. Es va deixar tota la feina i la responsabilitat a la Sectorial

d A E d u cCam ésdliga aquesta actitud amb el fet que oficialment per a la Intersindical -
CSC la llenguasigui un tema clau i de pais?

També des de dintre de | a Sectori al dAEducaci 6 e

ajudar al personal interi dAEducaci 6 ha estat po

comportament erraticihohanapost at tot al decret del Mi quel Uce

pel que fa al personal PAE (personal que hi ha dintre dels centres per tal de garantir el
suport educatiu) també és insuficient. La Intersindical -CSC no es preocupa per la seva
estabilitatlabora. N i t an sols té un cens dAafiliats
gue sovint son designats a dit dintre dels centres educatius.

Aquest ha estat un curs de reivindicacions i vagues, la Intersindical -CSC no ha tingut cap
mena de protagonisme en les meses de negociacio ni en la relacié amb els altres sindicats
anant sempre a remolc de les decisions dels altres.

a l Si |

Pel que fa al procés dAestabilitzaci o el paper 0

gue la resta) perqué hi ha un problema enlag eénesi del conflicte persones versus vacants



Tot i aixi cal dir que una gran part dels alliberats i alliberades que encara creuen que el

sindicat es pot redrecar i tornar al cami inicial han fet una gran tasca.

Pel que fa als PAE, com que la Federacbno ha donat accés a | a sectori
afiliats i afiliades que pertanyen a aquest col-lectiu com ha sindicat, no s'ha fet res.

Altra cosa és el treball dels alliberats i alliberades esmentat anteriorment.

Dobl e mor al pel gue edsmdicals | ANus de | es hor

N

Un altre tema digne dAesment ¢és el seguent: | a
Serveis Publics, Angels Torrents, era alliberada sindical per la UGT quan va decidir passar -

se a la Intersindical -CSC. Parlem del setembre del 2018. Aquest fet en si no té res
dAestrany. Haver estat -sesalliberhtli pagsar pseaunsaltreés i ndi cat ,
perfectament | egal. Ara bé, quan els membres de
problemes amb el sindicat (també en parlarem més endavant), v an amenacar amb quedar -

se les hores com a mesura de pressio. Aix0 hagués significat la pérdua de representacio

per part de la Intersindical -CSC. El s afiliats van adoptar aques
forcar un dialeg amb el Secretariat General que reso Igués els problemes que els havien dut

a queixar -se del sindicat. La reaccié que va tenir llavors el Secretariat Nacional (que no

havia tingut cap problema en rebre a | AAngels To
complicar |l a vifdacarjgaagebet catucii ats (com he d
sANexplicara més bé més endavant) .

8. Ester Marlés

Fa un any | a delegada sindical dAEducaci 6 Ester
rebia per part dAun membr e deladudellJperitadyiaTer ri t ori a
Arran de les queixes, li van obrir a ella un expedient. Aquest expedient el va obrir la

matei xa Uni 6 Territor isael dd\e glu/efsmn i ana ncea mv eernt ij rutt

Es a dir, els mat ei x oemaltracamenteien elsquilsadende | AEst er d
decidir sobre | Nexpedient que se |i havia obert

A I NEster se |i va segrestar el correu corporati
expul sada del sindicat. El sindirceatts ju taiblaintsz ad N eax
com una manera dAhumiliar una mica més el gue pr
per a presentar recur si. LAexpul si 6 va haver de
podia ser jutge i part aunlfrduldelleiaPeroed dotieavi a c omés d
corporatiu no se |i wva tornar mai . NAhi van fer

contactes enviats amb | Aanteri or.

A partir dAaqui, | AEster va denunciar una campan

seva baixa voluntaria del sindicat. També va denunciar que estava patint assetjament
masclista per mail, dentncia que mai va ser investigada.



LAEster es va queixar a |l a Secretaria Feminista
de Poble Lliure) que és qui ha de vetllar per evitar que aquestes actituds masclistes no es

produeixin.

Aquestes denuncies no es van investigar mai . Es
assetjament, | ANEster va renunciar a | Aall i ber ame
dAeunagny es va expulsar definitivament | NEster d

per investigar les denuncies que ella havia fet per assetjament. Aquest cas també és als

jutjats.

A sota us poso els paragrafs dels Estatuts de la Intersindical en el que la es declara que la
lluita per la igualtat de drets entre homes i dones és una part cabdal de la seva tasca:

e La igualtat d’oportunitats, de drets i de deures entre dones i homes i entre totes les persones
ha de ser no tan sols una declaracio de voluntat, sind una practica efectiva en totes les facetes de
la vida. Cal que l’educacido en la igualtat sigui una realitat i que la lluita per l'assoliment real
d’aquesta entre totes les persones sigui un factor transversal vertebrador de [’activitat del
sindicat i de les nostres reivindicacions.

s La discriminacio, sigui per rad de raca, sexe, religio, ideologia o qualsevol altra consideracid
personal i social, és una practica inadmissible contra la qual ha de lluitar qualsevol organitzacio
plural i democratica.

9. Signants del mani fest en supor
Arran dels fets succqguibza HAEsgat sMdAEdacaci 6 v
de suport a |l a seva companya i actual ment sAenfr
i ntent dAexpul si 6 del sindicat. SeAls ha obert

haver manifestatel seusuport a una companya. Podeu veure el ¢
| Nenll a¢ que us poso a continuaci 6 que no és res

aquestes quinze persones:

M Corrent de canvi | -CSCz Denuncies

1 Corrent de canvi | -CSCz Incoheréncia feminista

Expedientats pero electes

Un grup de sis persones de les que han estat expedientades per haver donat suport a

| XEesr Marl és va signar una altra carta al juny d
dAEducaci 6 que, malgrat haver estat expedientats
sindicals electes. En la carta, els signants van recordar que, en cas que el seu e xpedient

disciplinari acabiés en una expulsio del sindicat, ells reclamarien les hores sindicals a les

gue tenen dret. Legalment, un alliberat sindical continua tenint les hores que va obtenir
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esdevenint electe, en cas que sigui expulsat del sindicat o que
sindicat, tal com fa fer, aviat far

altre

van recordar que aquestes hores no pertanyien al sindicat i que si no hi havia canvis

democratitzadors al sindicat, les reclamarien.

per tal de preservar |l es estructures i
Llegint la carta (us posaré captura de pantalla per tal que la pugueu llegir) es veu clar que

decideixi passar -se a un

Ho van presentar com una mesura de for¢ca

tres

a

el s regl a

va adrecada audcaCoints.elHn deNEdt ext es criticava
actual no havia estat elegit en assemblea i, en un moment donat, es comentava que el
projecte de | ANactual Secretariat dAEducaci 6

de pantalla:

Carta adrecada al Consell d’Educacio de la Sectorial d’Educacié de la Intersindical:

Les persones que signem aquest escrit som delegades sindicals que vam accedir a aquesta
condicié com a resultat de les eleccions sindicals a I'educacié publica del passat marg de
2019. Som, per tant, i no tenim cap voluntat de deixar de ser-ho, delegades sindicals
d'educacio per la Intersindical-CSC. Com a tals, doncs, volem fer saber al Consell
d’Educacio de la Intersindical, el seguent:

Les hores sindicals son personals i, per tant, I'opcié de reclamar les hores sindicals
és absolutament legal.

Nosaltres continuem essent persones afiliades a la Intersindical i continuem essent
delegats sindicals de la Intersindical.

Com a persones delegades sindicals de la Intersindical volem seguir exercint la
tasca sindical i ho fem d'aquesta manera perqué ens sentim compromeses amb gran
part de I'electorat, que es quedaria orfe de representacio sense la nostra tasca, cosa
que considerem que seria un frau democratic.

Que ens sentim garants dels principis i objectius recollits a la ponéncia programatica
de ['Assemblea General Fundacional d’'Educacido del 2019 i dels acords de
I'’Assemblea General Extraordinaria d’'Educacio del 2020:

o Democratitzacio i empoderament dels érgans assemblearis.

o Participacié directa, treball en equip i creacio i dinamitzacié d'espais per a la
participacio oberta.

o Sindicat al servei dels treballadors i treballadores de I'educacié amb una
accié no corporativista.

j

el

a

N



o Treballar per desvetllar la consciéncia d’ésser treballadors/es de I'educacio.

o Recuperar la lluita com a via de transformacié i assoliment de conquestes
socials i laborals.

o Establir el sindicat com a punt de trobada pels treballadors i treballadores de
'educacié, un espai de debat i de solidaritat muatua, no tan sols una
assessoria.

o Generacio de canals de comunicacio directa entre treballadors i treballadores
de I'educacid i el sindicat.

o Aconseguir la implicacid de I'afiliacié i persones properes treballant per fer del
sindicat un projecte col-lectiu i no vertical i unidireccional. En un sistema
democratic i compartit, tothom s’hi sent part i és necessari.

o Transparéncia i presa de decisions compartides.

» Que reclamem fermesa al Consell d’Educacio i a 'actual Secretariat d’Educacid en la
defensa del punt anterior davant de la Federacié de Serveis Publics i del Secretariat
Nacional.

e Que ens sentim hereus de les queixes i denuncies del Secretariat d'Educacio
dimissionari i demanem al Consell d’Educacié que també se'n senti i actui en
consequéncia. Recordem que el Secretariat d'educacié dimissionari era el legitim
representant de la Sectorial d’educacio, ja que va ser escollit per votacid a
'Assemblea General Extraordinaria d’Educaciéo del 2020. L'actual Secretariat
d’Educacid exerceix les seves funcions de manera interina, tal i com va acordar el
Consell d’Educacié, que es va comprometre a celebrar una Assemblea General
d’Educacio al maig del 2022 per posar fi a aquest interinatge.

e En aquest context anterior, lamentem profundament la intervencié d’un dels actuals
membres del Secretariat d’Educacio interi efectuada a la sessid del Consell
d’Educacié del passat dimarts 31 de maig on va dir que per escollir un nou
Secretariat d’Educacié no calia fer cap Assemblea General, ja que es podien
inventar nous procediments més agils. Ens preguntem quins i quina legitimitat
tindrien i exigim la retirada d’aquestes paraules.

e Que amb el nostre gest volem expressar la queixa per les injusticies que han patit
els nostres companys Cod - ., que no han tingut la defensa

corresponent per part del Secretariat d'Educacio actual. Que_expressem aguesta

disconformitat no cedint les nostres horgs.pgrsonals a aquest projecte, que ja ng gs.
el nostre, i que no és capag de defensar a aquests companys.
e t—




e Que el nostre gest també és una mesura de forga per reclamar la consideracio de la
Sectorial d’Educacid i reivindicar la preservacid de les seves estructures i reglaments
aprovats en I'Assemblea General d'Educacido 2020 i que ara ni el Secretariat
d'Educacié ni el Consell d’Educacié no defensen amb prou fermesa, tenint en
compte que la voluntat del nou secretariat de la Federacié6 de Serveis Publics és
eliminar-los i esborrar tota la feina feta des del 2019. Secretariat de la Federacio de
Serveis Publics, també cal dir-ho, sorgit fruit d’'un procés electoral ple d’irregularitats i
mancances.

Fixeu-vos que he esborrat els dos noms que apareixen al text i que no he posat el llistat de
sotasignants.

Doncs bé, arran dAdorq expedierds atagenttqae laeva siguaa.
En primer lloc, sobta que una carta interna de | a Sectorial dAEduc

del Secretariat Nacional,  vulnerant completament el dret a la privacitat de les persones
gue la signaven. En segon lloc sorprén la reacci6 de la direccié del sindicat per una simple

carta. SAob mtdesgusperer qaaetaiment els drets com a afiliats dels

signants. A més a més la Intersindical -CSC fa una interpretacié absolutament esbiaixada

del que hi ha escrit a |l a carta. SAacusa-C®d s sig
ja no era el seu projecte (quan, tal com he dit, la carta anava adrecada a Educacid, criticava

el funcionament del Secretariat dAEd«{C8@.AIMés i per

a mes, la Intersindical -CSC (la seva direcci0) assegura que els signants volien disposar de

les hores independentment dels acords presos per la Intersindical -CSC. | aqui és on peta

tot. La direccié de la Intersindical -CSC pot dir missa: legalment no es pot quedar amb

aquestes hores, no els pertanyen. Us adjunto captura de pantalla de | Nexpedient que
pogut consultar:



RESOLUCIO D’INCOACIO D’EXPEDIENT A

Antecedents:

El dia 22 de juny es rep un correu electronic del Secretari General en el que adjunta
una carta signada per sis afiliats i dirigida al Consell d’Educacio.

En ella, segons el comunicat, es recull que els signants consideren que:

-Independentment dels acords presos a la INTERSINDICAL i el seu funcionament
democratic, els signants de l'acord volen disposar del crédit horari sorgit a les
eleccions del 2.019.

-La INTERSINDICAL no és el seu projecte

-Que el passat Congrés de la FSP fou fraudulent i irregular.

El dia 27 de juny es rep un correu electronic del Secretariat Nacional en el que adjunta
un informe en el que ens comuniquen que a la sessié del 22 de juny s'ha tractat, entre
d'altres, sobre un manifest publicat a la web http://www.correntcritic-icsc.cat

Ens sol-liciten que valorem si la carta enviada al Consell d'educacid i el manifest
publicat a 'esmentada web pot ser constitutiu de presumpta comissié d'una conducta
contraria als Estatuts i/o resta de normativa

S'Adjunta el document de peticié a aquesta resolucio i la carta dirigida al Consell
d'Educacid.

E! dia 27 de juny es va reunir 'Executiva de la FSP per valorar aquestes peticions i un
cop analitzats el manifest publicat i la carta, es desprén la necessitat d'incoar un
expedient disciplinari per obrir la instruccié a fi | efecte d’'esclarir els fets i sancionar les
presumptes faltes disciplinaries que se’n puguin derivar.

Fonaments de Dret:
El Capitol X dels estaiuts de la INTERSINDICAL regulen el Régim Disciplinari.

En concret I'art. 40 dels Estatuts estableixen que els afiliats i afiliades només
podran rebre sancions després de I'obertura d’un expedient disciplinari pels
seglients motius:

-Vulnerar els estatuts, reglaments i el programa de la INTERSINDICAL.

-No acceptar els acord validament adoptats pels oérgans de govern de la
INTERSINDICAL

-Desenvolupar activitats manifestament contraries als principis i objectius de la
INTERSINDICAL {...).

L'Art. 41 dels Estatuts indiquen que la incoaci6 de I'expedient ha de ser acordat per
I'organ de govern de la Federacio professional en el que la persona estigui inscrita.

En aquest sentit, aquesta executiva és I'drgan de governs de la federacié de serveis
public on es troben inscrits tots els afiliats citats per pertanyer a la Secterial d’educacio.



L'art.44 estableix que donada la gravetat dels fets pels guals s'instrueix expedient, es
pot adoptar per majoria de 2/3 de I'drgan competent per incoar I'expedient, aixd és,
I'executiva de la FSP, mesures cautelars de suspensio dels drets com afiliat i afiliada.

Els fets exposats, aixd és, la publicacié del manifest i la carta enviada al Consell amb
les afirmacions que contenen, presumptament podrien ser constitutius de faltes
disciplinaries que es podrien tipificar com a molt greus donat que, a manca d’'una
instruccié esclaridora:

1- wulnera els estatuts, en concret l'art. 8.3 “Observar un comportament acord
amb els principis, valors, objectius i fins defensats per la INTERSINDICAL" , 9.4
“Complir tant els estatuts com les normes, decisions i directrius (...)", 9.5
“Defensar las decisions i orientacions tan de I'organ en que l'afiliat o afiliada
desenvolupa la seva activitat com dels superiors sempre que lafifiat actui en
representacio del sindicat o d'algun dels seus organs”, 9.8 “No fer us en el seu
benefici personal de les dades i acords del sindicat”

2- A priori, sembla que concorren els tres requisits citats a I'art. 40 dels estatuts.

3- L'art. 43 dels estatuts determinen gue una de les sancions que es poden
imposar és la baixa com a afiliat o afiliada. | en relacidé a aquest, I'art. 10 del
mateix cos legal determina que qui te facultats per prendre aquesta decisio i
imposar aquesta sanci¢ és la FSP.

Per tot I'antecedent i NOTIFICO LA RESOLUCIO SEGUENT:

L'Executiva de la Federacid de Serveis Publics, reunida en sessio del 27 de juny de
2.022 acorda per UNANIMITAT:

-De conformitat amb l'art. 41 dels Estatuis INCOAR EXPEDIENT DISCIPLINARI
per presumpte vulneracid dels Estatuts i alire
normativa del Sindicat

- De conformitat amb F'art. 44 dels estatuts i donada la gravetat dels fets, de ser certs, |
menire duri la instruccié de I‘expedlpnt SUSPENDRE CAUTELARMENT DELS
DRETS COM A AFILIAT a.

-De conformitat amb l'art. 41 dels estatuts nomenar com instructor d’aquest exnedient
disciplinari el Secretari d'Assessorament Juridic de la FSP, Sr *

-Notificar aquesta resolucié a .nformant-la
que contra aquesta no cap recurs i contra I'acord de Iapllcaclo de mesures cautelars
pot presentar recurs davant la Comissié de Garanties en el termini de tres dies, que
s’haura de resoldre en el termini de 10 dies i que la manca de resolucié expressa
determina l'estimacio del recurs. Se li informa igualment que I'acord d'aplicacio de les
mesures cautelars, de conformitat amb 'art. 44 dels estatuts ha estat pres per majoria
de 2/3 dels membres de I'Executiva de la FSP.

Es adir, laIntersindical -CSC suspenent els drets dAun
signat una carta.

del egat



10.Quan va comencar tot aquest desproposit? Cap onva la
Intersindical?

Com a dada a tenir en compte hi ha el fet que fins al 2020 no hi havia hagut cap expedient

disciplinari a afiliats ni cap expulsié. Des del 2020 (periode en el qual comenca el mandat

de Sergi Perelld) fins ara hi ha hagut quinze persones expedientades, tre s expulsades i tot

un Secretariat dAEducaci 6 di missionari. Com a an
gue sAenfronta a un procés dAexpulsi é6 del sindic
que ha estat recentment denunciada per la Policia Naciona | per parlar en catala:

9 https://twitter.com/llenguacat/status/1552637901913079809?s=20&t=6984wFTG Xcf

Ze1082RAf
Penso que les acusacionsséngrans i f onament ades. El contingut dA
desgracia sAha fet molt |l arg, és fruit de molte

molt critiques amb el que esta succeint. Que els cursos que ha portat a terme el sindicat
s/Ahan at or g aesadalagualforme papg un membre del Secretariat Nacional és
guelcom que crec que ha quedat completament palés. Que la reaccié del sindicat a meres
gueixes ha estat desproporcionada, histridnica i gens basada en dialeg també em sembla

gue haquedatclar . Com pot ser que sAhagi expedientat o
dAopinar? Com és possible que al proper Congr és
No era la Intersindical -CSC | a que volia ser una eina de pais
Republica Catalana més democratica? On és | a den

pogut comprovar, ens queden les sospites. Sospites expressades per totes i cadascuna de
les persones que han parlat amb mi:

1 Potserquela Intersindical -CSC s Aesti gui usant per part dAu
dirigents com a plataforma per activar carreres politiques? La quantitat no gens
menyspreable de carrecs que so6n dAERC o de P«
nAhi ha al g utmgutagtivitat pglitica amtarior, altres no. Aixo en si no
hauria de ser problematic: tothom té dret a fer sindicalisme i estar afiliat a un partit,

perd sobta que en no pocs casos, | Aexperiénci
abans de tenir carrecs de responsabilitat a la Intersindical -CSC fos nul-la.
1 EI sindicat també hauria dAaclarir en queé es

gestiona prou diners publics, la Intersindical -CSC no esta obligada a passar

auditories externes. Pero si us heu mirata mb detall els pressupostos i els balangos

de | Aany 2021 veureu que no hi ha partides deé¢
contracten els serveis informatics? Pot ser que sigui a una empresa on hi treballa un
familiar dAun membre del Secretariat Nacional
Potun Secretari Gener al permetreAs tenir <cinc

Perqué alguns dels contractats per fer feines a la Intersindical -CSC son familiars de
carrecs? Per qué la Intersindical no envia un mail als afiliats notificant  -los que hi ha fe ines
disponibles, com si que fan altres entitats? Per qué es nega a donar els balangos

economics quan un afiliat els ho demana, sobretot tenint en compte que els Estatuts li


https://twitter.com/llenguacat/status/1552637901913079809?s=20&t=6984wFTGXcfyZe1082RAfg
https://twitter.com/llenguacat/status/1552637901913079809?s=20&t=6984wFTGXcfyZe1082RAfg

donen la rad a aquest afiliat? Penso que sén preguntes que, arran del que he expos  at, son

|l egitimes i que, en comptes dAexpedients i expul
possible que a la Intersindical -CSC li estigui passant com als partits politics
i ndependenti stes que sAesta omplint dAoportuni st

Penso que els afiliats a la In tersindical -CSC haurien de llegir aquest fil de dalt a baix i fer
aguestes mateixes preguntes al sindicat. Estaria bé que comencessina rebre mails i
gueixes exigint que, en el proper Congrés pugui votar tothom. Si només poden votar
alguns delegats (que en cara ningl sap com i qui els triard), el vot pot ser esbiaixat. Es
possible que aquests delegats siguin escollits de forma democratica dintre de cada
Federacio, o no. Seran les direccions de les dues federacions constituides qui decidiran qui
son els seus delegats (no els afiliats).

Tota | Aafiliaci 6 rebra | a documentaci 6 de | al/ es
Tal com esta anant tot, segur que no: |l a rebran
gracies! No és net. No és democratic i cal denunciar -ho per molt que estigui escrit als

Estatuts. Es més, hi ha un altre tema que és el del cens. Una de les persones que em va

informar del que estava passant a La Intersindical -CSC em va comentar coses respecte el

cens del 2021. Semblaqueelcens er a un si mple full dAExcel on |
persones censades. El cas €és que, si busqueu el
CSC afiliades en aquel!]l moment veureu que nAhi h

i Informacié sobre afiliacié

Per si de cas | Aenl |l a¢ desaparei x, com sempre us

SERVEIS PRIVATS SERVEIS PUBLICS v INDUSTRIA AREES v UNIONS TERRITORIALS FEMINISME

Informacié sobre afiliacié CERCADOR

A 31 de desembre de 2021, les persones afiliades a la Intersindical sén 5.760, de les quals el 41% son
dones i el 59% homes.

AFILIACIO 2021: 5760 persones afiliades
TWITTER

Tuits «e @Lalnter

Homes

59%
® Dones 13 ]
@

@galizaCIG

A CIG mobilizase ¢

nhrairae An 79 & rarni

Em va semblar molt estrany que hi haguessin molts més censats que afiliats i, de fet, no
mAho vaig acabar de creure. Pero el cas és que €
la seguent discussio entre el Secretari General de la Intersindical -CSC ijo.


mailto:https://www.intersindical-csc.cat/informacio-sobre-afiliacio/

< Tuit
Ho Estem Tornant a Fer
@NIOblitNiPerdo3

En resposta a @perellonet i a @XescaPratt

La base de dades és aquell full d'Excel que us fa de
cens i on |'any passat hi tenieu unes 8600 persones
censades mentre que, segons dades oficials del
sindicat, només tenieu uns 5300 afiliats?

6:25 p. m. - 25 de set. de 2022 - Twitter for Android
il Mostra les analitiques del tuit

3 Retuits 2 Tuitsambceita 1 Agradament

© 0 Q &

‘ Tuita una resposta

Sergi Perellé Miré ¥ @perellonet - 2 h e
En resposta a @NiOblitNiPerdo3 i a @XescaPratt

Perd que dius? D’on treus tanta informacié interna, a més d'incorrecta? Qui
te la proporciona. Saps que és un delicte?

Q1 n Q < oA

Ho Estem Tornant a Fer @NiOblitNiPerdo3 - 2 h
El aue? Dir aue m'han dit aue el cens no esta actualitzat?

€< Tuit

Sergi Perellé Miré ¥ @perelionet - 2 h

En resposta a @NiOblitNiPerdo3 i a @XescaPratt

Ara mateix trasllado la teva piulada al delegat de proteccié de dades.
Perd tu que et perses que és aixd? Un Xiringuito?

Q1 2 Q & &

Perd tu et penses que jo he vist el cens?

. Ho Estem Tornant a Fer @NiObiitNiPerdo3 - 2 h

O el Q & il

Sergi Perellé Miré ¥ @perelionet - 1h
No tens vergonya després del que has dit abans.
Vaig a intentar a gravar el xat amb un perit:

OB 4 Q &S

[»

Sergi Perellé Miré ¥ @perellonet - 1h
No esborris res, Carmina. Es rapid aixo.

(O Q Q d &

Ho Estem Tornant a Fer @NiOblitNiPerdod - 1 h
Es que no tinc res a esborrar. Tu has interpretat que jo he vist el cens o que
he tingut accés a ell. | jo aixd no ho he dit pas...

QO ) Q1 & ih

Ho Estem Tornant a Fer @NiOblitNiPerdo3 - 1 h

Entre altres coses no ho he dit perqué no és cert. T'estas posant histéric
tu. Pregunta't per qué.

O | Q & ih



4

Tuit

Qo I 4 Q0 &4 5

Sergi Perellé Miré ¥ @perellonet - 1h wae
No esborris res, Carmina. Es rapid aixd.

Q1 ! Q & !

Ho Estem Tornant a Fer @NiOblitNiPardo3 - 1 h

Es que no tinc res a esborrar. Tu has interpretat que jo he vist el cens o que
he tingut accés a ell. | jo aixd no ho he dit pas...

O T VAR ! il

Ho Estem Tornant a Fer @NiOblitNiPerdo3 - 1 h s
Entre altres coses no ho he dit perqué no és cert. T'estas posant histéric
tu. Pregunta’t per qué.

O T Q o Il

Sergi Perellé Miré ¥ @perellonet - 1h e
Esteu 24 hores assetjant, de fa dos anys, mentint i escampant rumors
sense fonament. Cada dia. Cada puto dia, Et penses que fer aixd és de
franc? Tu saps com afecta I"assetjament? | tant que ho duc al perit. Ni
teniu vergonya ni teniu escripols.

Q 1 ) Q0 & &

Ho Estem Tornant a Fer @NiOblitNiPerdo3 - 1h
Sergi, quan em van explicar aixd del cens jo no m'ho podia creure. Te n'has
adonat que m'acabes de confirmar que el que em van explicar és cert?

Q 2 o Q@ M ]
Sergi Perellé Miré ¥ @perellonat - 1h
Tuit

sense fonament. Cada dia. Cada puto dia, Et penses que fer aixo és de
franc? Tu saps com afecta I'assetjament? | tant que ho duc al perit. Ni
teniu vergonya ni teniu escripols,

O 1 jal Q < &

Ho Estem Tornant a Fer @NiOblitNiPerdo3 - 1h
Sergi, quan em van explicar aixd del cens jo no m'ho podia creure. Te n'has
adonat que m'acabes de confirmar que el que em van explicar és cert?

Q 2 Qa Q & If

Sergi Perellé Mir6 ¥ @perellonet - 1h
El qué Carmina? Explica-m’ho. Va, necessito saber-ho. Estic stiper cansat
de tant de rumor i mentida.

Va. T'escolto.

(OB 0 Q < &

Ho Estem Tornant a Fer @NIOblitNiPerdod - 1h
Aqui acabes de recongixer implicitament que el que em van explicar del
cens és cert

@ Sergi Perellé Mir6 v @perelionet - 21
En resposta a @NiOblitNiPerdo3 i a @XescaPratt

Ara mateix trasllado la teva piulada al delegat de proteccié de dades.
Pero tu que et perses que és aixd? Un Xiringuito?

Q1 gl Q & ih

Mostra les respostes



- Tuit

' AQUI GCEHDES U TeCoNIXe! INPHICIEment ue 21 gque emn varn expucar uel
cens és cert

@ Sergi Perellé Mir6 v @perclionet - 2 h

En resposta a @NiOblitNiPerdo3 i a @XescaPratt

Ara mateix trasllado la teva piulada al delegat de proteccié de dades.
Pero tu que et perses que és aixd? Un Xiringuito?

O 1 ; i} Q & il

5 Jordi posant llum a la foscor © @JordiCME8 - 1 h
El de proteccit de dades esta dimitit perqué va tenir pitote amb la Torrents
de FSP. No li fara ni cap cas.

@@ Jordi posant llum a la foscor = @JordiCMG8 - 1h
Epsl Ja estem i aquest périt qui el paga? | I'lPhone?

twitter.com/perellonet/sta...
9] 1 L NI & &

““m Manel Moles @manel_moles - 2 h A
En resposta a @NiOblitNiPerdo3 @perellonet i a @XescaPratt
En el full de calcul (aquest full de calcul que comparteixen b total alegria
per correu electronic sense encriptar ni aplicar cap mena de control, con si
la AEPD no existis per a ells) també consten les dades dels ex afiliats. Per
aix0 aquesta diferéncia de 3.300 persones.

o (= B L O &

Sergi Perellé Mir6 ¥ @perellonet - 2 h soe
En resposta a @NiOblitNiPerdo3 i a @XescaPratt

. Tuit

Eps! Ja estem i aquest périt qui el paga? | I'lPhone?

twitter.com/perellonet/sta...

9] L L 2 4 &
““ @ Manel Moles @manel moles - 2 h
- ’ En resposta a @NiOblitNiPerdo3 @perellonet i a @XescaPratt

En el full de calcul (aquest full de calcul que comparteixen b total alegria
per correu electronic sense encriptar ni aplicar cap mena de control, con si
la AEPD no existis per a ells) també consten les dades dels ex afiliats. Per
aixd aquesta diferéncia de 3.300 persones.

Q o B L & &
Sergi Perellé Mir6 ¥ @perellonet - 2 h e
En resposta a @NiOblitNiPerdo3 i a @XescaPratt

Qui et proporciona les dades?

O g Q &

>



e

Tuit

N (S5 v { L ]
Tuita una resposta
Sergi Perellé Mir6 ¥ @perellonet - 1 h

En resposta a @NiOblitNiPerdo3 i a @XescaPratt
El qué Carmina? Explica-m’ho. Va, necessito saber-ho. Estic stper cansat
de tant de rumor i mentida.

Va. 'escolto.

(O 0 Q < &y

Ho Estem Tornant a Fer @NiOblitNiPerdo3 - 1 h
Aqui acabes de reconeixer implicitament que el que em van explicar del
cens és cert

‘ Sergi Perellé Mir6 ¥ @perellonet - 2 h
En resposta a @NiOblitNiPerdo3 i a @XescaPratt

Ara mateix trasllado la teva piulada al delegat de proteccié de dades.
Perd tu que et perses que és aixd? Un Xiringuito?

Q1 0 Q & ih
Mostra les respostes

Sergi Perellé Miré ¥ @perellonet - 1h
En resposta a @NiOblitNiPerdo3 i a @XescaPratt

Explica’m aixo del cens! Ostres. Es que corre tant rumor que a vegades
allucino.

Tuit
Q A L & Oy
Sergi Perellé Miré ¥ @perelionet - 1h

En resposta a @NiOblitNiPerdo3 i a @XescaPratt
Explica’m aixd del cens! Ostres. Es que corre tant rumor que a vegades
allucino.,

© 1 T Q & &
Sergi Perellé Miré ¥ @perellonet - 1h e
O sigui. No hi ha res.

Només jugues amb I'Estat:

Gracies Carmina.

O Ll v & &

Sergi Perellé Miréd ¥ @perellonet - 1h ses
Em podeu respondre?

Qo 1 Q & &

Ho Estem Tornant a Fer @NiOblitNiPerdo3 - 11 min

Vejam, que és que jo tinc familia tu i pot temps. Ho explico bé per tal que
m'entenguis. A mi em van parlar entre d'altres coses del cens de la
Intersindical. Em van dir que aquest cens estava en un full d'Excel i que
tenia (ara no recordo bé) al 2021 uns 8600 censats.

Qo n Q g il

Ho Estem Tornant a Fer @NiOblitNiPerdo3 - 10 min
Tamb€ em van dir que al 2021 hi havia a la Intersindical uns 5300 afiliats.
Aguesta dada si que I'he comprovada jo mateixa perqué es pot trobar per
google. Doncs bé, resulta que et faig aguest comentari:






